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Bonnes Fêtes
et meilleurs vœux

à tous !

Choisis un métier qui te plaît et  
tu n’auras plus à travailler un 

seul jour de ta vie".

Bernard Hannauer a su concrétiser 
son rêve : Noël toute l’année. Il a 
réussi ce pari audacieux en associa-
tion avec le groupe allemand Käthe 
Wohlfahrt.

Connu à Riquewihr, il fait aujourd’hui 
connaître Riquewihr ! A peine 
aurez-vous franchi le seuil de cette 
boutique que vous serez transportés 
par la magie féerique de Noël… 
Vous replongerez ainsi dans vos plus 
beaux souvenirs d’enfance le temps 
d’un instant !

L’entreprise est une affaire de famille. 
Bernard est entouré de Chantal, son 
épouse, et Céline et Nathalie, ses 
filles. L’effectif est de 11 salariés.

Bravo et joyeux anniversaire !

Féerie de Noël
1 rue du Cerf
68340 Riquewihr
Tél : 03 89 47 94 02
Fax : 03 89 47 94 65
Internet :
www.feeriedenoel.fr

B O L LW I L L E R  :

Noël toute l’année,
du rêve à la réalité, 10 ans déjà !

"
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Edito
Madame, Monsieur, Chers clients,

Déjà Aristote nous enseignait qu’un tissu de petites          
entreprises permettait aux classes moyennes de s’enrichir     
et garantissait ainsi la démocratie.

Le Parti Populaire Européen majoritaire au parlement s’est fixé
pour objectif la création de 6 millions d’entreprises en Europe.
Si le dessein est ambitieux, le but est louable, car il assurerait
le plein emploi dans les 25 pays de l’union. A l’heure actuelle, 
faut-il rappeler que :

- 2/3 des salariés européens travaillent dans de petites entreprises,

- 99 % des entreprises en Europe sont des petites et moyennes 
  entreprises,

- 50 % de l’activité économique européenne est réalisée 
  par celles-ci.

La France ne peut pas rester étrangère à ce courant dynamique, 
et pour cela il nous faudra :

- Encourager nos enfants à prendre le chemin de la création
ou la reprise d’entreprises en leur faisant découvrir ce qu’est 
l’entreprise. La passion, le risque, l’aventure ne constitueraient-ils
pas un meilleur projet que la sécurité du statut de fonctionnaire 
auquel aspirent 75 % des étudiants ?!

- Redonner à l’entrepreneur l’image et la place qu’il mérite
dans la société.

- Faciliter par tous moyens le quotidien de l’entrepreneur en levant
les barrières administratives pénalisantes.

- Développer le capital de proximité. 

Si 77 % des fonds investis dans le monde le sont aux Etats-Unis, 
seuls 2 % le sont en France !!

Dans le cadre de mon mandat de Vice-Président de la CGPME,
je me bats depuis des années pour qu’un fonds alsacien digne
de notre région voit le jour.

Du fond du cœur, je souhaite gagner ce pari en 2006, afin que
nos enfants et petits enfants puissent vivre, travailler, et s’enrichir
dans ce pays que nous aimons tant.

Au nom de toute notre équipe, nous vous souhaitons de joyeuses fêtes
et tous nos vœux de succès. Cordialement.

René Hans et toute l’équipe Hans & Associés.



Créé en septembre 2004 sur le 
Parc d’Innovation à Illkirch, 

l’Institut Européen Entreprise et 
Propriété Intellectuelle (IEEPI) pro-
pose des formations sur l’innovation 
et la propriété industrielle.

Les thèmes suivants
sont abordés : 

- Veille et management
des connaissances, 

- Stratégie internationale
de gestion du capital intellectuel 
de l’entreprise, 

- Négocier les contrats et
les transferts de technologies,

- Créer de la valeur avec
le patrimoine intellectuel,

- Stratégies de gestion des litiges,

- Lutte contre la contrefaçon.

Les formats sont variés : stages 
courts de 1 à 2 journées ou cycle 
approfondi de 15 jours permettant 
d’obtenir un Diplôme Universitaire.

Les formations bénéficient du sou-
tien de l’INPI et de l’Office Européen 
des Brevets et sont dispensées par 
des experts de très haut niveau.

L’appui des collectivités territoriales 
alsaciennes - Région Alsace, Conseil 
Général du Bas-Rhin et CUS - per-
met par ailleurs aux PME de bénéfi-
cier de tarifs préférentiels. 

C’est l’occasion pour les entreprises 
de la région de profiter de for-
mations pointues, de plus en plus 
nécessaires dans une économie où 
il est indispensable de créer de la 
plus-value et de la protéger pour 
rester compétitif.

S T R A S B O U R G

L’IEEPI : des formations
pour innover 

IEEPI
Parc d’Innovation
1 rue Jean Dominique Cassini
67400 ILLKIRCH
Web : www.ieepi.org
Contact : Emmanuelle Diehl
Tél : 03 88 65 50 29 

C’est en 1974 que Claude Muller 
rejoint l’entreprise familiale 

basée à Berrwiller et spécialisée 
dans la vente de machines agricoles, 
viticoles et de plaisance. Il en assu-
rera la direction effective dès 1991.

Compétence, Proximité et Disponi-
bilité sont les atouts de cette entre-
prise qui compte aujourd’hui 11 sa-
lariés et qui a su s’imposer autant 
sur le marché agricole, que viticole, 
que de loisir.

B O L LW I L L E R

Depuis 30 ans, l’entreprise Muller 
répond : "toujours à votre service !" 

Muller Claude Sàrl
11 rue des Prés
68500 Berrwiller
Tél : 03 89 76 73 20
Fax : 03 89 76 70 40

C’est en 2000 que Sébastien 
Gresser et Julien Péplinski, alors 

âgés de 19 ans, décident de se 
lancer dans la folle aventure de la 
création de Planet Pizza .

Après avoir rénové les locaux de 
l’ancienne boucherie d’Ensisheim, ils 
enfournent leurs premières pizzas 
en novembre. La clientèle apprécie 
et ne cesse de grandir.

Le 14 juillet 2003, ils sont invités        
à la Garden Party de l’Elysée par Le 
Président Jacques Chirac, ce en tant 

B O L LW I L L E R

Tour du monde
en pizzas ! 

Planet Pizza
25 rue de la 1ère Armée
69190 Ensisheim
Tél : 03 89 81 02 01
Internet :
www.planetpizza.org

que jeunes entrepreneurs. Tous 
nos vœux de succès à ces jeunes 
patrons !

Agence de communication à ser-
vices multiples, De Vito Waldorf 

s’est spécialisée dans la commu-
nication des entreprises de distri-
bution, qu’elles soient généralis-
tes (hypermarchés, supermarchés, 
discounters) ou spécialistes (entre-
prises de bricolage, habillement, 
horticulteurs, etc...), ainsi que des 
commerces de toute nature (bijou-
tiers, maroquiniers, concessionnai-
res automobiles...).

Créée il y a quinze ans, elle apporte 
disponibilité, créativité, réactivité et
qualités d’adaptation, sérieux et res-
pect des engagements à ses clients.
Deux éléments importants consti-
tuent sa force de travail. L’un est la
capacité d’entamer une démarche 
pour intégrer le cahier des charges 
et avoir une bonne connaissance 
du marché, proposer un projet per-
tinent et instaurer l’échange et le 
dialogue.

S T R A S B O U R G

De Vito Waldorf,
la communication
en grande distribution

L’autre est d’ordre technique. Un 
studio bien structuré, doté d’un 
outil performant, permet au tra-
vers des compétences de chacun 
et dans des conditions de tra-
vail optimums, de réaliser tous 
les documents en pré-presse : 
catalogues, prospectus, tracts, 
affiches, publicité sur le lieu de
vente, annonces-presse, illustra-
tions, etc...

Cette nécessité a amené l’agence 
à intégrer des nouveaux locaux à 
Hoenheim il y a maintenant plus 
de trois ans.

De Vito Waldorf
16a, rue de l’Electricité
67800 Hoenheim
Tél : 03 90 22 78 68
Fax : 03 88 33 06 41

Depuis sa création, la société De 
Vito Waldorf s’est félicitée de l’effi-
cience des échanges avec le cabinet 
Hans et Associés, conseiller attentif 
et privilégié.

Le fleuriste-décorateur est ins-
tallé dans sa boutique à Roppe.

Un monde de fantaisie et de gaieté 
dans lequel on s’immerge avec bon-
heur. Franchir le seuil de Didier 
Fleurs, c’est entrer de plein pied 
dans l’univers fantaisiste de Didier 
Schwinte.

Installée à l’entrée du village, l’an-
tre de l’horticulteur se distingue 
déjà au dehors par des composi-
tions hétéroclites, des personna-
ges fantaisistes qui semblent vous 
interpeller, des nœuds de couleur 
et autres objets décoratifs comme 
autant de signaux et d’invitations à 
rentrer. Mais le plus surprenant est 
à l’intérieur.

Chaque mois se décline en une cou-
leur précise dont la palette nuancée 
sert de support à toutes sortes 
d’audacieuses compositions.

Des fleurs dans un vase, d’accord. 
Mais pourquoi ne pas les immer-
ger totalement et oser davantage 
encore en y rajoutant des pois-
sons rouges ? Des vrais bien sûr. 
Un ananas dans un seau à cham-
pagne, quelques pétales dans un 
verre élancé, du papier transparent 

immergé pour donner l’illusion de la 
glace : la moindre fleur, le moindre 
récipient, petit ou grand, devient 
objet de déco, certes éphémère, par-
ce que vivant.

- Janvier, mois du blanc
par excellence, s’est teinté 
de délicates touches d’argent.
 

- Février, mois des amoureux, 
vibrera aux accords du rouge.

- et pour les mois suivants,
à vous de découvrir…

Car des idées, il n’en manque pas, 
Didier Schwinte, à tel point qu’elles 
servent à d’autres . Le décorateur sait 
aussi embellir les vitrines des com-
merçants (coiffeur, boulanger, maga-
sins et autres), les manifestations ou 
autres, et ceci à la demande.

B E L F O R T

Un monde de fantaisie et de gaieté 
dans lequel on s’immerge avec bonheur

Didier Fleurs
15 route Nationale
90380 Roppe
Tél : 03 84 29 96 23
Internet :
http://monsite.wanadoo.fr/
didierfleurs



Implantée à Krautergersheim, capi-
tale de la choucroute, la société 

Angsthelm maîtrise la filière de la 
production et de la transformation 
de choux.

S T R A S B O U R G

Angsthelm, toutes les qualités
d'une vraie choucroute d'Alsace

En effet, l’entreprise de transforma-
tion est adossée à l’entreprise agri-
cole familiale chargée de la produc-
tion de choux et codirigée par les 
frères Thierry et Fabien Angsthelm.

Bénéficiant de la certification de 
produits de qualité « Choucroute 
d’Alsace Certifiée », la société 
Angsthelm n’a cessé de proposer 
des produits innovants. La recher-
che permanente de l’excellence a 
permis l’obtention des certifica-
tions «Certiqual» et « Label Alsace 
Qualité », ainsi que l’amélioration de 
la traçabilité du produit.

Les consommateurs, devenus très     
exigeants, bénéficient de critères 
précis qui influent en finalité sur la 
qualité organoleptique et en main-
tenant les qualités gustatives et 
nutritionnelles.

L’évolution de la demande a entraî-
né un recentrage en passant d’une 
production de choucroute «crue» 
vers un produit «cuit».

Et toujours pour répondre à l’évolu-
tion des habitudes alimentaires, une 
vente de produits finis «en barquet-
te» verra le jour prochainement.

Cette démarche a permis d’intégrer 
les marchés de la grande distribu-
tion, des brasseries, de la restaura-
tion hors foyer et des conserveries, 
la commercialisation reposant sur le 
principe du client satisfait.

Le respect de l’environnement fait 
également partie des préoccupa-
tions de la société.

Le contrôle des eaux usées avec 
la participation dans une station 
d’épuration des eaux, les analyses 
du sol et le respect des diverses 
procédures de fabrication, en sont 
l’exemple permanent.

La concession Ferrari a été créée 
à Mulhouse depuis 1987. C’est 

en 1991 que François Jakubowski 
en devient le directeur. L’entreprise 
est alors implantée sur l’anneau 
du Rhin. En 2003 il en devient le 
propriétaire et Modena Motors est 
lancée.

Afin d’être plus performante sur le 
marché, la concession a été transfé-
rée dans la zone Espale à Sausheim. 
Modena Motors distribue à présent 
trois marques de prestige : 
- Ferrari,
- Maserati,
- Hummer.

François Jakubowski est un pas-
sionné de l’automobile, qui outre 
son expérience dans l’activité de 

concessionnaire, est connu dans le 
monde de la compétition. Il a en 
effet remporté de nombreux cham-
pionnats tant nationaux qu’interna-
tionaux.

Un service de qualité, telle est la 
devise de François. Et comme il le 
dit si bien : «Lorsque l’on vend du 
rêve, il ne faut pas que le rêve se 
transforme en cauchemar» !!

B O L LW I L L E R

Modena Motors, 
la passion du service automobile 

Modena Motors
1 rue Alcide de Gaspéri
68390 Sausheim
Tél : 03 89 31 19 19
E-mail: modena.motors
@wanadoo.fr
Internet :
www.modenamotors-fm.com

La loi du 4 mai 2004 relative à 
la réforme de la formation pro-

fessionnelle rend obligatoire, dans 
toutes les entreprises de + ou - 10 
salariés, l’entretien professionnel. 

Outil de management des ressources 
humaines, il contribue à la per-
formance des collaborateurs, donc 
de l’entreprise. Outil de dialogue, 
il devient un moment privilégié de 
communication entre le responsable 
et son collaborateur.

Quand ?
Cet entretien doit avoir lieu une fois 
tous les deux ans (les accords de 
branche peuvent toutefois le prévoir 
tous les ans).

Pourquoi ?
L’entretien professionnel permet aux 
responsables de faire le point avec 
leurs collaborateurs sur l’exercice 
des missions de chacun, de fixer des 
objectifs d’amélioration pertinents 
et d’identifier les liens entre besoins 
en compétences et formation dans 
l’optique d’un parcours profession-
nel évolutif.

M U L H O U S E

L'entretien personnel,
une obligation pour
toutes les entreprises

ESGM Formations
15 avenue Clémenceau
68100 Mulhouse
Tél : 03 89 66 09 01
Fax : 03 89 46 05 32
E-mail : esgm.formations@
wanadoo.fr

Qui ?
Le chef d’entreprise mène cet entre-
tien dans les établissements de 20, 
30 ou 40 salariés. Dans les entre-
prises de plus grande importance, 
il est pris en charge par les cadres 
intermédiaires ou responsables des 
ressources humaines. La formation 
de ces derniers est financée par les 
OPCA.

ESGM Formations accompagne l’en-
treprise dans la réussite de ses entre-
tiens professionnels et les aide à :
- Identifier les valeurs fonda-

mentales de l’entretien propre
à l’entreprise.

- Mettre en place un outil opéra-
tionnel d’appréciation personnali-
sé (procédure, support d’entretien, 
guide de réflexion du collabora-
teur, guide d’entretien, synthèse).

- Mener l’entretien de face à face 
par une formation/action.

- Formaliser et suivre les entretiens 
dans le temps.

- Faire de cette obligation, un outil 
de management incontournable.

Prochaines formations :

6 avril 2006 (Etape 1)
et 19 mai 2006 (Etape 2).
Renseignements sur simple appel 
téléphonique au 03 89 66 09 01.

Un nouveau marché à conquérir

La Roumanie

Vous souhaitez :
• vendre
• acheter
• investir en Roumanie
sans risque et à moindre coût ?

Choisissez Hans & Associés :
• Une présence depuis 1999 à Timisoara, capitale économique de la Roumanie.
• L'expérience du terrain et de nombreuses références à l'appui.
• Une parfaite connaissance des contraintes et des opportunités.
• Le travail avec un large réseau de compétences.

Et profitez des avantages suivants :
• Une réduction de vos déplacements sur place.
• Un gain de temps.
• Un investissement financier adapté à vos besoins.
• La possibilité d'aides et de subventions.

Bénéficiez de nombreuses aides au commerce extérieur
Pour votre développement commercial à l’étranger, vous pouvez bénéficier de
diverses aides nationales et régionales. Celles-ci vous permettent de réaliser la 
phase de prospection commerciale à coûts réduits, donc avec un risque faible.

Contact en Roumanie :
Murielle Ennesser
Hans & Associés Timisoara
Strada Infratirii nr 1
300073 Timisoara - Romania
Tél : 00 40 2 56 49 24 84
Portable : 00 40 7 40 06 94 03
Email : mennesser@rdstm.ro

Contact en France :
Manuel Guigon
Réussir en Roumanie
15 rue de la Montagne
68100 Mulhouse
Tél : 03 89 63 41 56
Fax : 03 89 54 21 50
E-mail : ard.roumanie@wanadoo.fr

www.hans-associes.fr

Nouveau ! Sur le site www.hans-associes.fr, rubrique opportunités        
d’affaire, vous trouverez des annonces d’achat/vente d’entreprises 

ainsi que d’achat/vente/location d’immobilier d’entreprises. Vous pouvez 
également y publier votre propre annonce. Ainsi, acquéreur et vendeur se 
mettent directement en relation, 
c’est tellement plus simple !

Nouveau sur le site Hans et Associés,
des opportunités d'affaires

S I T E  I N T E R N E T

SA Angsthelm Paul & Fils
Route de Meistratzheim BP10 
67880 Krautergersheim
Tél : 03 88 95 76 37
Fax : 03 88 95 72 30



Experts Comptables
Commissaires aux Comptes

Bureau de Belfort
Hans & Associés ICM-DMCE
6 rue Emile Py
90000 Belfort
Tél : 03 84 22 68 27
Fax : 03 84 55 01 30
Email : belfort@hans-associes.fr

Bureau de Bollwiller
Hans & Associés Bollwiller
3c route de Guebwiller
68540 Bollwiller
Tél : 03 89 83 66 00
Fax : 03 89 83 66 01
Email : bollwiller@hans-associes.fr 

Bureau de Colmar
Hans & Associés Sarecal
1 avenue Foch
68000 Colmar
Tél : 03 89 41 06 03
Fax : 03 89 23 54 18
Email : colmar@hans-associes.fr

Bureau de Guebwiller
Hans & Associés Guebwiller
5 rue Jean-Baptiste Weckerlin
BP 72 - 68502 Guebwiller
Tél : 03 89 62 20 80
Fax : 03 89 62 20 81
Email : guebwiller@hans-associes.fr

Bureau de Mulhouse
Hans & Associés Mulhouse
15 rue de la Montagne
68100 Mulhouse
Tél : 03 89 31 74 00
Fax : 03 89 54 21 50
Email : mulhouse@hans-associes.fr

Bureau de Strasbourg
Hans & Associés Strasbourg
2 Square du Château - BP 80044
67301 Schiltigheim Cedex
Tél : 03 90 22 29 50
Fax : 03 90 20 89 62
Email : strasbourg@hans-associes.fr

JPS & Associés
2 Square du Château - BP 80044
67301 Schiltigheim Cedex
Email : strasbourg@hans-associes.fr
Tél. : 03 90 20 86 60
Fax : 03 90 20 86 66
Email : jps@hans-associes.fr

Bureau de Timisoara
Hans & Associés Timisoara
Str Infratirii nr 1
1900 Timisoara - Romania
Tél/Fax : 0040 2 56 49 24 84
Tél/Fax : 0040 2 56 29 40 48
Email : hans-roumanie@mail.dnttm.ro

Centres de Formation
ESGM
15 avenue Clémenceau
68100 Mulhouse
Tél : 03 89 66 09 01
Fax : 03 89 46 05 32
E-mail : esgm.formations@wanadoo.fr

ESGM - Cipa Formation
5 Place Sainte Catherine
68000 Colmar
Tél : 03 89 21 29 60
Fax : 03 89 24 15 88
E-mail : esgm.formations@wanadoo.fr

Site internet
www.hans-associes.fr

Bureau de Saverne
Hans & Associés Saverne
1 Grand’rue
67700 Saverne
Tél : 03 88 91 15 05
Fax : 03 88 71 80 24
Email : saverne@hans-associes.fr

L a CGPME (Confédération Géné-
rale des Petites et Moyennes 

Entreprises) a fait salle comble, le 
25 octobre dernier à Thierenbach, 
à l’occasion d’un Stammtisch où il 
a été surtout question de l’action, 
jugée abusive, du fisc à l’encontre 
des petites entreprises.

Le thème a rencontré beaucoup 
d’écho dans la salle, tout autant que 
la personnalité de René Hans, au 
centre de la réunion.

L’expert-comptable de Bollwiller et 
vice-président de la CGPME d’Alsace 
vient en effet de faire paraître un 
petit livre où sont réunis plusieurs 
faits divers relatant les déboires 
de dirigeants de petites entreprises 
poursuivis par des agents du fisc, 
l’ «acharnement» de ces derniers 
pouvant conduire les victimes jus-
qu’à la faillite.

A C T U A L I T É

La foule au Stammtisch de René Hans
René Hans, qui avait à ses côtés 
Jean-Pierre Gallo, président de la 
CGPME d’Alsace et président de la 
Chambre de Commerce et d’Indus-
trie Sud-Alsace Mulhouse, a indigné 
ou ému son public en évoquant les 
« méthodes inquisitoriales » de l’ad-
ministration qui fait de l’entreprise 
son «terrain de chasse», le niveau 
de prélèvements «record» qui frappe 
les entrepreneurs et les décourage, 
les mauvais traitements réservés 
aux étrangers qui investissent en 
France…

«Libérons l’entreprise, a lancé René 
Hans. Ce sont les petites entreprises 
qui embauchent. Travailler n’est pas 
un péché !».

Son propos a été relayé par celui de 
Bernard Zimmern, créateur de l’Ins-
titut français de recherche sur l’ad-
ministration publique, qui appelle à 
l’action les contre-pouvoirs capables 

de s’opposer à la toute puissance 
des énarques et de Bercy.

Le député maire de Cernay Michel 
Sordi, qui n’a pu manquer d’être 
ébranlé par l’amertume des orateurs 
à l’égard du personnel politique, a 
remis les choses en perspective en 
rappelant que le paradoxe français 
consistait à se plaindre du grand 
nombre de fonctionnaires tout en 
espérant rejoindre leurs rangs…

Il a rappelé les efforts du gouverne-
ment pour la maîtrise des dépenses 
publiques et s’est dit, pour sa part, 
partisan du donnant-donnant («Je 
t’aide si tu fais quelque chose…»), 
lorsqu’on venait solliciter son aide 
ou ses subsides.

				  
J. M. L.
Article paru dans L’Alsace
Mercredi 9 novembre 2005	

Bernard Zimmern, Mireille Thuet, René 
Hans, Jean-Pierre Gallo, Michel Sordi.

René Hans, présentant son livre :
"L'entreprise malade des fonctionnaires".

Jean-Pierre Gallo, Président
de la CCI Sud Alsace Mulhouse

Une salle comble et un auditoire captif.

F O R M AT I O N

ESGM, «Une journée pour gagner !»

Vous souhaitez augmenter la per-
formance de votre entreprise en 

identifiant ses forces, ses faiblesses 
et les axes de progrès possibles... 

L’ESGM, entité de formation du 
groupe Hans et Associés vous        
propose un séminaire, animé par 
René Hans :

Une journée pour gagner !
Spécialement destiné à l’équipe de 
direction, ce séminaire vous permet-
tra de répondre aux questions telles 
que : Mon environnement a-t-il 
évolué ? Mon organisation est-elle 
rationalisée ? Quelle est ma vision 
de l’entreprise à 3 et 5 ans ? Sur 
quels marchés devrais-je me posi-
tionner ? Comment évoluent mes 
concurrents ? Quel plan d’action 
dois-je mettre en place ?

Informations
et réservations :
ESGM - Tél : 03 89 66 09 01

«Aucune école ne forme au métier d’entrepreneur. 
L’entrepreneur est un créatif qui a su bâtir

une stratégie sur mesure».

En vente sur
www.amazon.fr ou www.fnac.com

et dans toutes les librairies.

Vous pouvez également commander
le livre en adressant un chèque 

de 15 euros à : René Hans
15 rue de la Montagne - 68100 Mulhouse.

Il vous sera envoyé
par retour de courrier.

Départ  devant  notre bureau de Bol lwi l ler  à 8h30 de mai  à  f in 
octobre ,  et à 9h de novembre à  avr i l .

Pour  découvrir le programme complet des sorties,  consultez  notre 
s i te  internet, www.hans-associes.fr, rubr ique news.

L O I S I R S

Sorties vélos CGPME
les dimanches matin

Afin de mieux vous servir et d’être 
à l’écoute de vos remarques 

et suggestions, Laetitia Casciano 
est venue renforcer nos équipes en 
septembre.

Elle vous contactera pour vous pro-
poser les nouveaux produits spécia-
lement conçus pour vous et que vous 
trouverez sur notre site www.hans-
associes.fr à la rubrique «Catalogue 
Produits : missions spécifiques».

R E L AT I O N  C L I E N T S

La commerciale à votre écoute

Hans & Associés Bollwiller
3c route de Guebwiller
68540 Bollwiller
Tél : 03 89 83 66 20
Portable : 06 29 02 54 96
Email :
l.casciano@hans-associes.fr


